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                                                                    Справка 

по итогам проверки вопроса 

«Аттестация педагогических работников» 

 

Цель провести анализ: 

1) структуры кадрового состава педагогических работников по результатам завершившегося 

аттестационного периода; 

2) структуры кадрового состава руководящих работников по результатам аттестации; 

3) основных проблем и затруднений, выявленных в ходе аттестации; 

4) управления аттестационными процессами. 

Сроки: 25-27 августа 2023 г. 

 

В ходе внутришкольного контроля проведен анализ перспективного плана-графика 

аттестации, аттестационных материалов педагогов, плана методической работы по аттестации. 

 

1. Анализ структуры кадрового состава педагогических работников и результатов 
завершившегося аттестационного периода 

 (2023-2024 г.г.); 

           Общее количество педагогических работников по основной деятельности  –68 человек 
Сведения о педагогических кадрах на 1.09.2023 г 

по МОУ «Ряжская СШ №2» 

 
Образование Квалификация Половой состав Возраст(лет) 

Высшее спец. 37 Высшая 3 женщины 39 25-30 9 

Высшее 1 Первая 29 30-45 8 

Средне-спец. 2 Соответствие 6 мужчины 3 45-60 19 

Учится 2 б/к 4 Свыше 60 6 

 

Сведения о педагогических кадрах на 1.09.2023 г 

по МОУ «Ряжская СШ №2» с филиалами 

 
Образование Квалификация Половой состав Возраст(лет) 

Высшее спец. 55 Высшая 3 женщины 63 25-30 12 

Высшее 5 Первая 50 30-45 12 

Средне-спец. 5 Соответствие 9 мужчины 5 45-60 31 

Учится 2 б/к 6 Свыше 60 13 

 
                                      Сведения о педагогических кадрах на 1.09.2023 г 

по филиалу МОУ «Ряжская СШ №2» «Журавинская ОШ» 

 
Образование Квалификация Половой состав Возраст(лет) 

Высшее спец. 5 Высшая 0 женщины 9 25-30 2 

Высшее 2 Первая 7 30-45 3 

Средне-спец. 2 Соответствие 2 мужчины 0 45-60 2 

Учится 0 б/к 0 Свыше 60 2 

 

Сведения о педагогических кадрах на 1.09.2023 г 

по филиалу МОУ «Ряжская СШ №2» «Салтыковская  ОШ» 

 
Образование Квалификация Половой состав Возраст(лет) 

Высшее спец. 8 Высшая 0 женщины 8 25-30 0 

Высшее 0 Первая 8 30-45 0 

Средне-спец. 1 Соответствие 1 мужчины 1 45-60 6 

Учится 0 б/к 0 Свыше 60 3 
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                        Сведения о педагогических кадрах на 1.09.2023 г 

по филиалу МОУ «Ряжская СШ №2» «Шереметьевская  ОШ» 

 
Образование Квалификация Половой состав Возраст(лет) 

Высшее спец. 5 Высшая 0 женщины 7 25-30 1 

Высшее 2 Первая 6 30-45 1 

Средне-спец. 0 Соответствие 0 мужчины 1 45-60 4 

Учится 1 б/к 2 Свыше 60 2 

2. Характеристика педагогических кадров 

Наличие квалификационной категории На конец 2022-

2023 учебного года 

На начало 2023-

2024 учебного года 

 кол-во % кол-во % 

Общее количество педработников: 68 

 

100 68 100 

Имеют высшую и 1 категории, 55 80 53 79 

из них:     

аттестованы на высшую категорию 5 7,3 3 4,4 

аттестованы на первую категорию 50 73,5       50 73,5 

аттестованы на соответствие занимаемой 

должности 

4 5,9 9 13,1 

не имеют квалификационной категории  9 13,1 6 9 

 
                             График прохождения аттестации педагогических работников 

по МОУ «Ряжская СШ №2»   в 2023-2024 уч. г. 

 

№ Ф.И.О. Должность 

Предмет 

Квалифика

ционная 

категория 

Дата 

предыдущей 

аттестации 

Дата 

следующей  

аттестации 

1 Шибкова Г.А. Нач класс 1 02.04.2019 02.04.2024 

2 Подымова И.В. Нач класс 1 17.05.2019 17.05.2024 

3 Орешина О.И. математика 1 17.05.2019 17.05.2024 

4 Расторгуева Н.Е. Физика  1 25.01.2019 25.01.2024 

5 Попова  Н.А. Нач класс 1 25.01.2019 25.01.2024 

6 Санферова В.И. Нач класс 1 25.01.2019 25.01.2024 

7 Флюр Н.Г Нач класс 1 25.01.2019 25.01.2024 

8 Чистякова В.В. Нач класс 1 25.01.2019 25.01.2024 

9  Уткина А.В. Нач класс 1 21.06.2019 21.06.2024 

10 Соболева Н.А. математика 1 24.01.2019 24.01.2024 

11 Осипова В,А. Русский яз 1 01.04.2019 01.04.2024 

12 Тютченкова М.А. Физическая 

культура 

1 01.04.2019 01.04.2024 

13.  Ратникова О.Б. История  соотв 24.09.2021 Октябрь 

2023 

14 Неклюдова А.А. Русский яз соотв 20.09.2022 Октябрь 

2023 

15.  Тютюнцева Е.И. география БК 11.09.2023  

16.  Быкова А.С. Начальные классы БК 11.09.2023  

17 Чернова М.Ю История, 

обществознание 

БК 11.09.2023  
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2. Анализ основных проблем и затруднений, выявленных в ходе аттестации. 

Все педагогические работники школы успешно прошли аттестацию.  

Как слабые позиции в профессиональной деятельности педагогов можно отметить 

следующие критерии, по которым при экспертизе набирается невысокий балл: 

 низкие качественные показатели уровня обученности учащихся по некоторым предметам;  

 разработка собственного сайта; 

 участие в профессиональных конкурсах. 

  

3. Управление аттестационными процессами: 

В школе для проведения аттестации создан ряд условий: 

1. Информационные. Информирование педагогических и руководящих работников по новому 

Порядку аттестации педагогических работников осуществляется на заседаниях  

педагогического совета, совещаниях при директоре;  

2. Методические. Создан пакет документов «В помощь аттестующемуся».  

Проведены индивидуальные консультации для аттестовавшихся учителей: по теме 

«Документы для аттестации: как правильно оформить» 

С каждым педагогическим работником проведены индивидуальные консультации и 

собеседование по результатам мониторинга профессиональной деятельности, мониторинга 

прохождения курсов повышения квалификации, плана-графика аттестации. 

3. Организационно-содержательные. Вопросы аттестации педработников находились под 

постоянным контролем методического совета и  администрации школы. Каждый педагог 

провел самоанализ педагогической деятельности.  

В ходе аттестации была обеспечена публичность представления результатов деятельности 

педагогов через: 

 выступления на педагогических советах; 

 открытые уроки, воспитательные мероприятия. 

С целью контроля за деятельностью педагогов в межаттестационный период было 

организовано плановое посещение учебных и воспитательных мероприятий, проверка 

документации. 

 

Выводы:  

1. План-график прохождения аттестации педагогическими работниками школы на 2022-

2023уч.г. выполнен в полном объеме. 
2. Уровень квалификации педагогических кадров позволяет в высокой степени реализовать 

образовательные программы школы.  

3. Анализ аттестации педагогических и руководящих работников на начало 2023-2024 

учебного года показывает позитивную динамику повышения уровня квалификации, что 

свидетельствует о высокой мотивации педагогов и создании в школе оптимальных условий 

для профессионального роста педагогических кадров. 

Рекомендации:  

1) Продолжить работу по программе "Повышение профессионального роста педагогического 

коллектива школы". 

2) Педагогическим работникам своевременно оформлять аттестационные материалы и личное 

Портфолио. 

3) Продолжить работу по освоению педагогическими работниками современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

 

 

Дата составления справки  28.08.2023 

Справку составила заместитель директора по УМР______________ Киселева Н.Н. 


